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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Gonvarri Barcelona cuya actividad se centra en almacén, corte y tratamiento superficial de
material siderurgico, quiere reflejar su compromiso constante con la calidad de nuestros
procesos y productos, en el contexto de la organizacion, incluyendo las partes interesadas,
tanto internas como externas, en un entorno de direccién estratégica y un pensamiento
basado en riesgos, con la prevencion de los riesgos asociados a las actividades realizadas,
actuando bajo un modelo de Gestion Sostenible, aportando los recursos necesarios para
llevarlo a cabo, y alentados por nuestros valores de Honestidad, Humildad, Teson vy
Trabajo.

Para ello, nuestros principales compromisos que sustentan la gestién son:

e La Satisfaccion de nuestros clientes, las partes interesadas en sus requisitos y
otros requisitos (grupo Gonvarri Industries), con el uso més eficiente de los medios
necesarios y desarrollando nuestras actividades de manera segura.

e ElI cumplimiento de la legislacion y reglamentacion de seguridad y salud,
medioambiental, requisitos corporativos, y normativa y otros requisitos aplicables, asi
como de su sector.

e El aumento de la consulta y participacion de nuestros colaboradores en
satisfacer a nuestros clientes y/o partes interesadas y participar de los valores de esta
politica.

e Controlar los procesos operativos, los peligros y riesgos existentes en nuestros
centros de trabajo, y nuestros aspectos ambientales con el fin de prevenir los dafios
y deterioros en la salud que se puedan producir entre el personal que accede a
nuestras instalaciones proporcionando condiciones de trabajo seguras vy
saludables.

e Promover la proteccion del medioambiente, la prevencion de la contaminacion y la
mejora del desempefio ambiental, bajo las perspectivas de ciclo de vida, economia
circular y cambio climético, desde el disefio de productos, procesos y servicios.

e Laintegracion de la seguridad en toda la estructura y la linea jerarquica de nuestra
empresa, incluso para las empresas externas, asi como en todas las decisiones
adoptadas, con el fin de obtener una adecuada cultura preventiva.

Con el fin de reforzar nuestros compromisos, se priorizan las actuaciones siguientes:

¢ Planificar y desarrollar las herramientas y medios necesarios para llevar a cabo una
dindmica de mejora continua con la voluntad de eliminar los peligros y reducir los
riesgos.

e Ofrecer un servicio impecable con plazos de entrega muy fiables que potencien
la confianza en nuestra organizacion.

e Formar continuamente a nuestro personal y nuestros colaboradores para garantizar
la sensibilizacion y competencia necesarios para cumplir con los objetivos de la
Calidad, la Seguridad y Salud y el Medio Ambiente.

e Elaborar un plan eficaz de seguridad laboral, ambiental y de contingencia.

e Enfatizar la consultay participacion de las personas trabajadoras, asi como de sus
representantes.

Esta politica se desarrolla mediante una clara vocacion hacia la Calidad Total, a través de un
Sistema de Gestion Integrado que cumple con los referentes IATF16949:2016 e 1ISO 9001:2015 e
ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

El contenido de esta politica se difunde a todos los niveles de la organizacion y es accesible a las
partes interesadas.
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